V skladu z 71. ¢lenom Statuta in odlocitvijo Upravnega odbora zdruzenja Bioterapija
po metodi Zdenka Domancié¢a®, Kateri je bil sprejet na seji 30. 06. 2013, in na podlagi
odlo¢itve Skupscine zdruzenja Bioterapija po metodi Zdenka Domanci¢a®, Katera je
potekala 30. 06. 2013, se sprejme:

ETICNI KODEKS
ZDRUZENJA BIOTERAPIJA PO METODI ZDENKA
DOMANCICA®

PREAMBULA

ETIKA je filozofska disciplina o izvorih, zakonih in ciljih moralne oziroma eti¢ne
Cloveske aktivnost — znanost o morali. Etika je obnasanje v skladu s pravili morale.
Imajo¢ v mislih osnovne opredelitve etike za namen uporabe etike, edinstvene za vse
bioterapevte in ¢lane Zdruzenja,

ZdruZenje Bioterapija po metodi Zdenka Domancica® (dalje: Zdruzenje), zavestno in
dosledno izpolnjujo¢ svojo druzbeno misijo, s spodbujanjem in pospeSevanjem nacel
eticne in strokovne odli¢nosti za bioterapevte in ¢lane zdruzenja na vseh podrocjih
skupnega in posamic¢nega delovanja, sprejema ta Eticni kodeks.

Etiéni kodeks ZdruZzenja za bioterapevte in ¢lane zdruzenja je kot skupek nacel s
podrocja morale in strokovne etike smernica za profesionalno delo in javno delovanje
bioterapevtov ter vseh ¢lanov.

uvoD
1. ¢len

Zdruzenje sprejema ta Eti¢ni kodeks kot model obnasanja njegovih ¢lanov pri vseh
aktivnostih, povezanih z delom Zdruzenja.

2. ¢len

Vsem ¢lanom Zdruzenja se zagotavlja pravica do samostojnega delovanja, neoviranega
strokovnega razvoja in usposabljanja glede na osebne zmoznosti in nacrte.

Vsi €lani Zdruzenja imajo obveznosti in odgovornosti do drugih v smislu postenega,
iskrenega in nepristranskega obnaSanja ter sprejemanja Kriterijev odli¢nosti na vseh
podrogjih zaradi uresni¢evanja za skupno dobro Zdruzenja.

CLOVEKOVE PRAVICE
3. ¢len

Vsem c¢lanom ZdruZenja se zagotavlja pravica do zasebnosti, spostovanja osebnosti in
vseh  ¢lovekovih  pravic, zagotovljenth z Ustavo in zakoni Republike
Slovenije/Republike Hrvaske.

Clani ZdruZzenja imajo vse pravice, ki izhajajo iz spostovanja Zivljenja, integritete in
dostojanstva, zasebnosti in avtonomije delovanja.



NESPREJEMLJIVO VEDENJE
Diskriminacija
4. ¢len

Neeticna je katera koli oblika diskriminacije (neposredne in posredne) glede na
religijsko, etni¢no in nacionalno pripadnost, jezik, raso, spol, spolno usmerjenost,
zivljenjski slog, premozenjsko stanje, poreklo, druzinski in zakonski status, nose¢nost,
druzinske obveznosti, starost, invalidnost, telesni videz, politicno opredelitev in
zdravstveno stanje.

Clani ZdruZzenja ne smejo biti pod vplivom predsodkov, kateri lahko pripeljejo do
neobjektivnosti ali diskriminacije.

Nadlegovanje
5. €len

V Zdruzenju je neeti¢na vsaka vrsta nadlegovanja (neposrednega in posrednega), katero
temelji na religijski, etni¢ni in nacionalni pripadnosti, jeziku, rasi, spolu, spolni
usmerjenosti, zivljenjskem slogu, premozenjskem stanju, poreklu, druzinskem in
zakonskem statusu, nosecnosti, druzinskih obveznostih, starosti, invalidnosti, telesnem
videzu, politi¢ni opredelitvi in zdravstvenem stanju.

6. clen

Izraz nadlegovanje pomeni vsako neprimerno obnasanje, katero predstavlja zalitev
osebnega dostojanstva, ovira opravljanje delovnih obveznosti ali zmanjsuje kakovost
zivljenja osebe, proti kateri je usmerjeno oziroma neprimerno obnasanje, katero
prispeva k ustvarjanju neugodnih, sovraznih delovnih in izobrazevalnih okolis¢in, Ki
vodijo do zastrasevanja, zaljenja in ponizevanja.

ZASCITA UGLEDA ZDRUZENJA
7. ¢€len

Clan ZdruZzenja pri svojem poslovanju uporablja nadela dostojnega in strokovnega
poslovnega obnasanja.

8. ¢len

Pri poslovanju in obnasanju na javnem mestu ¢lan ZdruZenja pazi, da ne okrni ugleda in
zaupanja drzavljanov v ZdruZenje.

9. {len

Pri opravljanju zasebnih zadev lahko ¢lan uporablja sluzbene oznake ali avtoriteto
Zdruzenja, v kolikor je to predhodno dogovorjeno z Zdruzenjem.



10. ¢len

Clanstvo v ZdruZenju zavezuje ¢lane, da neprestano razvijajo lastno zavest o eti¢nih
vprasanjih in spoStujejo nacela tega Kodeksa.

ODNOS CLANOV ZDRUZENJA DO DRUGIH OSEB
11. ¢len

V odnosu do drugih oseb ¢lan ZdruZenja postopa strokovno in dostojno.
12. ¢len

Clan Zdruzenja postopa enako do vseh drzavljanov, brez diskriminacije ali izkori§¢anja
na podlagi starosti, narodnosti, etni¢ne ali socialne pripadnosti, jezikovnega in rasnega
porekla, politi¢nega ali verskega prepric¢anja ali pripadnosti, invalidnosti, izobrazbe,
socialnega polozaja, spola, zakonskega ali druzinskega statusa, spolne usmerjenosti ali
na kateri koli drugi podlagi.

MEDSEBOJNI ODNOSI CLANOV ZDRUZENJA
13. ¢len

Medsebojni odnosi ¢lanov ZdruZenja temeljijo na vzajemnem sposStovanju, zaupanju,
sodelovanju, vljudnosti in potrpezljivosti.

14. ¢len

Clan Zdruzenja ne ovira drugih ¢lanov pri poslovanju in drugih dejavnostih znotraj
Zdruzenja.
Clani Zdruzenja medsebojno izmenjujejo mnenja in informacije o posameznih
strokovnih vprasanjih.

15. ¢len

Upravni odbor spodbuja ¢lane ZdruZenja h kakovostnemu in u¢inkovitemu poslovanju
Zdruzenja, medsebojnemu spoStovanju, sposStovanju in sodelovanju ter primernemu
odnosu do drugih oseb.

JAVNI NASTOPI CLANOVA ZDRUZENJA
16. &len

V vseh oblikah javnih nastopov in delovanja, v katerih predstavlja ZdruZenje, ¢lan
izraza staliS¢a Zdruzenja, v skladu s predpisi, pridobljenimi pooblastili, strokovnim
znanjem in dolo¢ili Eticnega kodeksa. Pri javnih nastopih, pri katerih ¢lan ne predstavlja
Zdruzenja, kateri pa so tematsko povezani z Zdruzenjem, Clan izraza, da predstavlja
osebna staliS¢a. Pri izraZanju staliS¢ zdruzenja in osebnih stali$¢ ¢lan pazi na osebni
ugled in ugled Zdruzenja.



SEZNANJANJE NOVIH CLANOV Z ETICNIM KODEKSOM ZDRUZENJA
17. ¢len

Upravni odbor Zdruzenja ali oseba, ki jo slednji pooblasti, je dolzna seznaniti ¢lana
Zdruzenja, ki se sprejme v ¢lanstvo, da prebere in se seznani z Etiénim kodeksom.

JAVNOST ETICNEGAKODEKSA
18. ¢len

Eti¢ni kodeks je objavljen na spletni strani Zdruzenja.

Eti¢ni kodeks je postavljen na vidnem mestu v uradnih prostorih Zdruzenja.
19. ¢len

Krsitve dolo¢b tega Kodeksa obravnava Sodisce Casti Zdruzenja, ki oceni krsitve in
doloca sankcije na podlagi Disciplinskega Pravilnika.

20. ¢len

Eti¢ni kodeks predstavlja minimalni skupni sistem vrednot, katere ¢lani Zdruzenja
uveljavljajo pri svojem delovanju.
21. ¢len

Na svojem podrocju interesa in delovanja ¢lani Zdruzenja sprejemajo pojasnila o
spodbujanju, zas¢iti in izpolnjevanju celotnega in enakopravnega uzivanja vseh
¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscin.

22. ¢len

Clan ZdruZenja pri svojem delovanju nastopa kot neodvisna oseba ter dopolnjuje in
oplemeniti pravila, podana s tem Kodeksom s svojim osebnim sistemom humanih

e

eticnih standardov lastnega obnasanja.
23. ¢len

Clan ZdruZenja je dolzan spodbujati eti¢no obnasanje pri vseh tistih posameznikih, s
katerimi prihaja v stik skozi aktivnosti, povezane z delom Zdruzenja, in se posvetovati z
ostalimi ¢lani Zdruzenja, vse to pa s ciljem preprecevanja ali izogibanja neeti¢nemu
obnasanju.

24. ¢len

Ni eti¢no, da ¢lani ZdruZenja zahtevajo darove, oziroma spodbujajo obdarovanje, za
katerega obstaja razumna domneva, da bo neposredno ali posredno vplivalo na
objektivnost ali izpolnjevanje in spoStovanje strokovnih obveznosti.



25. €len
Eti¢ni kodeks nalaga ¢lanom Zdruzenja izpolnjevanje obveznosti in odgovornosti na
eti¢ni, strokovni in moralni nacin, vsaka aktivnost, ki bo v nasprotju z namenom in
namero tega dokumenta, pa se bo smatrala kot neeti¢na.
ODBOR ZA ETIKO

26. €len
Odbor za etiko Zdruzenja skrbi za izvedbo in spostovanje Eti¢nega kodeksa, podaja
interpretacijo Eticnega kodeksa in izvaja postopek za ugotavljanje krSitev Eti¢nega
kodeksa.

27. €len

Odbor za etiko je sestavljen iz 3 ¢lanov/Clanic. Mandat ¢lanov/Clanic traja stiri leta,
kateri so lahko znova izvoljeni/izvoljene.

28. €len
Odbor za etiko izbira predsednika/predsednico med svojimi ¢lani za obdobje dveh let.
29. €len
Odbor za etiko lahko Upravnemu odboru predlaga imenovanje ad hoc komisije.
Postopek pred Odborom za etiko, njegovo delo in na¢in imenovanja ad hoc komisije se
podrobneje ureja s Pravilnikom o delu Odbora za etiko.

30. ¢len

Odbor za etiko (3 ¢lani) je odgovoren za sestavljanje, obnavljanje in pojasnjevanje
kakrs$nih koli nejasnosti, povezanih z uporabo ali interpretacijo Eticnega kodeksa.

ZACETEK VELJAVNOSTI
31. ¢len

Ta Eti¢ni kodeks za¢ne veljati z dnem njegovega sprejema.

V Zagrebu, 30.6.2013.

Predsednik Zdruzenja:

Zdenko Domancié



